
වාණිජ දෙපාර්තදේන්තුදේ දජෙෂ්ඨ විධායක ද ්වා ගණදේ අතිදර්ක වාණිජ අධෙක්ෂ ජනරාල් තනුරට පත් 

කිරීම  ඳහා වූ අයදුේපත්‍රය 

I දකාට  

 

1.     අ) මුලකුරු සමඟ නම :- 

        ආ) මුලකුරු වලින් හැදින්වවන නම :- 

2.    උපන් දිනය :- 

3.    ජාතික හැදුනුම්පත් අංකය :- 

4.     සහකාර වාණිජ අධ්‍යක්ෂ තනතුරට පත් වූ දිනය :- 

5.     II වරේණියට උසසේ කල දිනය :- 

        (රා.වසේ.වකා. සභාවේ පත්ීවම් ලිපිවේ අංකය) 

6.    I වරේණියට උසසේ කල දිනය 

7.    නිවයෝජය අධ්‍යක්ෂ තනතුරට අදාළ II වන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත් වූ දිනය/නිදහසේ කල දිනය :- 

        (නිදහසේ කිරීම සඳහා උපවයෝගී කර ගන්නා ලද සුදුසුකම සඳහන් කරන්න) 

8.     රා.වසේ.වකා.සභාව විසින් අනුමත බඳවා ගැනීවම් පරිපාටිවේ 7:3: 2:1 වේදවේ සඳහන් පරිදි ලබා ඇති 

        පශේචාත් උපාධිය පිළිබඳ විසේතර :- 

9.     වාණිජ වදපාර්තවම්න්තුවේ විධ්‍ායක වසේවා ගණයට අයත් තනතුරු වල පලපුරුද්ද ? 

10.   පසුගිය වසර 5 තුලදී විනයානුකූල දඩුවම් ලබා ඇත්ද ? 

11.    වාණිජ වදපාර්තවම්න්තුවේ විධ්‍ායක වසේවා ගණවේ 1 වරේණිවේ වසර 5 ක සක්‍රීය වසේවා කාලයක් 

         සම්ූර්ණ කර ඇතිද? 

12.   I වරේණියට පත්ීවමන් පසු පසුගිය වසර 5 තුලදී වැටුප් රහිත / අඩ වැටුප් නිවාඩු ලබා තිවේද? 

 

................................වන මා විසින් ඉහත සඳහන් කර ඇති සියලුම වතාරතුරු සතය හා නිවැරදි බව වමයින් 

සහතික කරමි. තවද මා විසින් සපයා ඇති ඉහත වතාරතුරු සාවදය යැයි වසායාගනු ලැබුවවහාත් බඳවා 

ගැනීම් පරිපාටිවේ අතිවර්ක වාණිජ අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් පත් කිරීම පිළිබඳ වූ මාවේ හිමිකම් වනාසලකා 

හැරීමටද මට විරුද්ධ්‍ව විනයානුකූලව කටයුතු කරනු ලැබීමට හැකි බවද මම සතය වශවයන් දනිමි. 

 

 

.......................       ............................... 
දිනය        නිලධ්‍ාරියාවේ අත්සන 

 

 

 

 



II දකාට  

 

වල්කම්, රා.වසේ.වකා සභාව  

වවවළඳ , වාණිජ , ආහාර සුරක්ිතතා සහ සමූපකාර සංවර්ධ්‍න අමාතයාංශවේ වල්කම් මගින් , 

 

1. නිලධ්‍ාරියාවේ නම :- 

2. පශේචාත් උපාධිය ලබා ඇති දිනය :- 

3. වාණිජ අධ්‍යක්ෂ තනතුරට පත්වූ දිනය :- 

4. I වන වරේණිය උසසේ ීමට සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කරන ලද දිනය :- 

5. I වන වරේණිවේ ූර්වාසන්න වසර 05 තුල සියළු වැටුප් වර්ධ්‍ක උපයාවගන ඇත්ද?නැද්ද? යන වග 

6. .....................දිනට I වරේණිවේ වසර 05 ක සතුටුදායක වසේවා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිවේද? 

7. අනුමත කාර්ය සාධ්‍න ඇගයීවම් පරිපාටිය අනුව උසසේ කිරීමට....................දිනට ූර්වාසන්න වසර 5 

තුල සතුටුදායක මට්ටවම් වහෝ ඊට ඉහළ කාර්යය සාධ්‍නයක් වපන්නුම් කර තිවේද? 

8. I වරේණියට පත්ීවමන් පසු වැටුප් රහිත /අඩ වැටුප් නිවාඩු ලබා ඇත්ද? 

9. අදාල කාලය තුල විනයානුකූල දඬුවමකට යටත් ී ඇත්ද? නිලධ්‍ාරියාට/නිලධ්‍ාරිනියට විරුද්ධ්‍ව විනය 

ක්‍රියාමාර්ගයක් ආරම්භ කර ඇත්ද? 

 

අදාල බඳවා ගැනීවම් පරිපාටිවේ 7:3:2 වගන්තිවේ සඳහන් සියළු සුදුසුකම්........................................ 

මහතා /මහත්මිය විසින්.........................දිනට සම්ූර්ණ කර ඇති බව ඒ මහතාවේ /මහත්මියවේ 

වපෞද්ගලික ලිපිවගානුවේ ඇති වතාරතුරු අනුව සනාථ වන බවත් ඉල්ලුම් පත්‍රවයහි ඇතුලත් කර ඇති 

වතාරතුරු නිවැරදි බවත් සහතික කරන අතර අතිවර්ක වාණිජ අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් තනතුරට 

..........................දින සිට පත් කිරීම නිර්වද්ශ කරමි. 

 

.........................                                                ........................................................ 

දිනය                                                                 වදපාර්තවම්න්තු ප්‍රධ්‍ානියාවේ අත්සන 

                                                                         නම.................................................. 

               තනතුර............................................. 

වල්කම්, 

රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව. 

නිර්වද්ශ කර ඉදිරිපත් කරමි. 

............................. 

වල්කම්, 

වවවළද,වාණිජ,ආහාර සුරක්ිතතා සහ සමූපකාර සංවර්ධ්‍න අමාතයාංශය 


